
Programmamanager  | 24-28 uur per week | Boxtel 

Samen zorgen we voor een waardevolle (laatste) levensfase van ouderen. Dat is waar we 
bij Zorggroep Elde Maasduinen iedere dag met elkaar aan werken. Niet alleen met goede 
zorg, maar vooral door de kracht van cliënten, naasten, vrijwilligers en zorgprofessionals 
met elkaar te verbinden. Daar zijn we trots op. Met het programma Samen Doen maken 
we deze visie iedere dag zichtbaar in de praktijk. Als programmamanager speel jij een 
sleutelrol in het duurzaam verankeren van deze organisatiebrede beweging. Op termijn 
zet je jouw expertise ook in voor andere strategische programma's die bijdragen aan de 
toekomst van Zorggroep Elde Maasduinen. 

Dit ben jij... 

Je eerste opdracht is helder: je geeft verder vorm aan het programma Samen Doen en 
zorgt ervoor dat de visie en werkwijze duurzaam worden geïmplementeerd en verankerd 
binnen Zorggroep Elde Maasduinen. Je bouwt voort op wat is ontwikkeld en zorgt ervoor 
dat de samenwerking tussen cliënten, naasten, vrijwilligers en zorgprofessionals 
vanzelfsprekend wordt. Daarnaast zet je jouw expertise in voor andere strategische, 
organisatiebrede programma's. 

Je bent werkzaam binnen het team Beleid & Advies, wat bestaat uit negen collega's 
Binnen het team werk je nauw samen met een collega programmamanager, waarbij 
jullie ieder een eigen aandachtsgebied hebben en elkaar versterken vanuit kennis, 
ervaring en een gezamenlijke blik op organisatieontwikkeling. Als programmamanager 
geef je leiding aan complexe, organisatiebrede programma's en bewaak je de 
samenhang tussen projecten. Je coacht projectleiders, brengt mensen en disciplines 
samen en stuurt op voortgang, kwaliteit, planning, risico's en resultaten en zorgt ervoor 
dat programmadoelen worden gerealiseerd. 

Je bent een stevige sparringpartner voor de Raad van Bestuur, de concerndirectie, en het 
management. Je signaleert ontwikkelingen binnen en buiten de organisatie, vertaalt 
deze naar strategische keuzes en weet mensen en belangen met elkaar te verbinden. 
Dankzij jouw bestuurlijke sensitiviteit en overtuigingskracht creëer je draagvlak en zorg je 
ervoor dat organisatieveranderingen niet alleen worden gerealiseerd, maar ook blijvend 
onderdeel worden van onze manier van werken. 

Je onderhoudt actief contacten met interne en externe samenwerkingspartners en 
vertegenwoordigt Zorggroep Elde Maasduinen in relevante netwerken. Zo lever je een 
belangrijke bijdrage aan de verdere ontwikkeling van onze organisatie. 

Dit zijn wij… 

Als wij iets belangrijk vinden, is het wel dat iedereen zichzelf kan zijn. Wat je achtergrond 
ook is, alle collega’s en bewoners voelen zich thuis bij Zorggroep Elde Maasduinen. Bij 
ons vind je een werkplek waar je de warmte, betrokkenheid en aandacht voor elkaar 



voelt. De zorg en liefde voor het welzijn van ouderen. Dat is één van onze drijfveren. Maar 
er zijn nog veel meer dingen waardoor we plezier in ons werk hebben. De diversiteit aan 
zorgspecialisaties, woonvormen, locaties. De ruimte en de vrijheid die je krijgt. De 
voordelen van een grote organisatie met de warme sfeer van de locaties met hun eigen 
karakter. 

Zorggroep Elde Maasduinen is er voor cliënten met een complexe zorgvraag in Midden- 
en Noordoost-Brabant. Verdeeld over twaalf zorglocaties, thuiszorg en drie 
expertisecentra werken wij met ruim 2.000 medewerkers en 1.000 vrijwilligers. Een 
stabiele organisatie met tegelijkertijd die warme sfeer en duidelijk voelbare teamspirit 
op de locaties die sterk geworteld zijn in de lokale gemeenschap. In die vertrouwde 
omgeving kunnen ouderen en andere kwetsbaren die intensieve zorg nodig hebben op 
ons rekenen en krijgen collega’s alle ruimte om zich te ontplooien. 

Een optimale kwaliteit van leven(sgeluk) voor onze cliënten en een fijne werkplek waar 
collega’s en vrijwilligers voldoening en zingeving uit hun werk halen. Samen met familie 
en vrienden van de cliënt, want samen is het leven mooier. Dat is waar we het bij 
Zorggroep Elde Maasduinen voor doen! 

Wat wij vragen... 

 Je hebt een academisch werk en denkniveau en meerdere jaren ervaring met 
programmamanagement, organisatieontwikkeling en verandermanagement 
binnen een complexe organisatie. 

 Je hebt ervaring met het ontwikkelen en realiseren van organisatiebrede 
programma's en aantoonbare ervaring met het implementeren en duurzaam 
borgen van organisatieveranderingen. 

 Je bent een coachende leider die projectleiders ondersteunt, richting geeft en 
stuurt op resultaat. 

 Je bent een stevige sparringpartner voor directie, management en Raad van 
Bestuur en beschikt over bestuurlijke sensitiviteit. 

 Je bent analytisch sterk, communicatief vaardig en weet mensen en belangen 
met elkaar te verbinden. 

 Je houdt overzicht, stuurt op kwaliteit, planning, financiën en risico's en zorgt 
ervoor dat de programmadoestellingen worden gerealiseerd. 

Wat wij bieden… 

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (12 maanden). Bij wederzijdse 
tevredenheid kan het contract worden omgezet naar een vaste aanstelling. De 
arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO VVT. 

De functie van Programmamanager is ingedeeld in FWG 65 (minimaal €5.214,66 en 
maximaal €7.263,94 bruto per maand (op fulltime basis). 



 


